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1. Обцие :]оложеняя
, , НастояЦее ПоложеНие разработано в соответствии с Федерru]ьным законом от 29.\2.2012

_,в:-З - ФЗ коб образовании в Российской Федерации)))), Приказом Министерства образов ания иnDEr РФ от 17 октября 201З г, J\ъ 1155 кОб угверждении федерzulьного государственного
dрвомтельного стандарта дошкольного образования>, Постановлением Правительотва Лъ 662
+Сб rcуществлениИ мониторинга системы образованияl>, Приказом Министерства образования и
f,I}Еr РФ оТ 30 августа 20lЗг, Nь 1014 <Об угверждении Порядка организа ции иосуществления
сfщзовагельной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного
сf_ра:зовшrия >, Уставом Учреждения.

_ ], -РабоЧаJI програМма педагоГu,> (далее - ПрограмМа) - нормаТивно-упраВленческий документучреtrения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога)
:€Il*вывulЮщийсЯ на федераЛьный государственный образовательный стандарт (федеральном и
Fflrон,uьном компонентах), компоненте образовательного учреждениr{, общеобразовательной
програчие, Рабочая программа - индивид/а-tlьный инструмент педагога, в котором он определяет
вrабшее оЕтимальные и эффективные дJuI определенной группы детей содержание, формы,*eToJ". н приемы организации образовательного процесса с целью полJления результата,
:,}]тВеТстВУ}ощего ФГоС ff о.

-j- Поrо;кение подлежит применению всеми педагогами муниципаJIьного дошкольного,;6разоватетьного 
учреждения к{етский сад с. Старая Порубежка Пугачевского районасара,говской области>, обеспечивающими реаJ]изацию образовательного процесса по

;f,,fтвgгствующей основной общеобразовательной программе Учреждения.

_"-1, РабоЧая програМма входиТ в состаВ комплекта документов основной образовательной
прФграшш (ООЦ.

_,: Це,rЬ рабочеЙ программы- обеспечение целостной и четкой системы Iшанирования
э:{[Iнтате]ьно-образОвательной деятельности, улучшение образования детей на кu,r(цом
}:|]раgгно_v этапе дошкольного детства' совершенствование работы педагогических кадров
д:fiIt&Iьного JлреjкдениJI.

i Ъ:ачн программь1:

- лrтъ преJgга&]ение о практической реа.Iизации компонентов ФгоС дО при изучении
rшЕрgпюго раздеtа общеобразовдгe.ъной програrtмы:
_ IпшрgгЕо опр€деТrтъ соJер;кание. объем, порядок из)л9ншI Ряздела общеобразовательной
црЕfрашн с !чЕтOм це--rеЁ заlач н особеrшостей воспкга,телr,но-образовательного процесса
,lЕроватетьного 

_\аIр€:д.fен}tя н контингента воспитанников.



1.7. Функции рабочей лрогра\r\lы:

2.2. Проектирование содержанI4JI образования на JфoBHe
индивидуаJlьно каждЫм педагогом в соответствии с )Фовнем
авторским видением образовательной области.

ОТДеЛЬНОГО РаЗДеЛа ОС\'ШеСТВ-l;-i.'

его профессионального jliacТepc;Ba и

- НОРМаТивНая. то естьявляется JoK_\,\reнTo.rt. обязате_lьt{ыtl J_lя вьjп . :-,--. | :
- ЦеjlеПоЛаГаНИЯ, То ес'ГЬ оПреДеJяе'Г цеtl|IосТи и l]еJи. PaJrJ j.cI!1l-,..:]l.:
или иt{ую образователь}Iую область:
- оПреДеления содер;кания образования. то есть фиксирлет состаЕ :,-: ; : - :- -
подле,кащих усвоению воспитанниками, а таюке степень их тр},дностt{.
- ПРОЦеССУМЬНМ, То есть олределяет логическую последовательностL . _: :- ; .
содержанИя, организационные формы и методы. сРеДства и условия об,rченtu.
- ОЦеНОЧНаЯ, ТО еСТЬ ВЫЯВЛЯеТ УРОВНИ УСВОеНИЯ ЭЛеМеНl-ОВ СОДеР;.t(аНИЯ. _:.=---. : .,
кРитерии оценки },ровня обучелlности детей,

2.Технолоl-ия разрабо,гки рабtlчей llроl-;rамьrы

2.]. Рабочая программасоставляется воспитателем гlо всем раЗде]lа,!, научебный ILr l: : -:_
гр} ппу.

3. Структура рабочей rlрограммы

3, l . CTpyKlypa Программы являетсЯ формой ПредставлеtlиЯ разде,IIа иjlи к\.рса Ki1],;
ЦеЛlСlСТНОЙ СИСТеrltЫ, ОТРаiКаlОШеЙ BHyTpeHHrorti лоI-ик.\, орl.анизаl{ии _l,чебно_\tе-г(i_ltjче!]_. ]

материzu]а, и включает в себя следуюцие элемеtiты:

1. Титульный лист (название программы).
2, Пояснительная записка (введение, возрастные особенности детей)
З'ОРГаНИЗаЦИЯ 

РеiКИМа ПРебЫВания детей в образовате,lьно\f \ чре,t,j-Е.1. .. |:,,:.,,.l _:
переченЬ основных видоВ организованной образовате.lьноt-J -]еЯТе.lЬН,_ -Т;:
4, Содержание пс}tхолого-педаг_Oгической 

работы по ,,яти образоватетъrш_ч обrастяrr_
5, Система мониторинга достюкения детьми шI:rпируемьD( рgз!-.rьтатов OcBoeHHt

программы по образовате.пьным областям.

6. Список лlrгературы.

4. Офорrr.rенпе рабочеi прогрrrчн

1, Текст набпраегся в peJ.цTope \\-оrd fог \\-indo*s rприфточ Times \err ftбцдп. кег-lь12-.'4, межстроtlной шгерват о.тrнаршй- переЕосы в тексте не ставятся. Jисты формата



l

А4,Таб;rиriы вставJяются HeIlocpeJcTBeHHo в тек.т, Страниliы рабочей прс)гра_\1\Iь] н\ \1ер\,lо.гся.

скрепляютСя печатьЮ образовате.lьного \,чре;.кJения t.i поJ]lисью р\ковоJите;lя i\4ДОУ.
2, Тиryльный лист считается первыNI. н0 не ну]\1ер\,ется. TaKj+ie как и Jисты

приложения. На тиryльном листе ук€lзывается:
. полное наименование образовательногоr{реждениJIl

, гриф }твер,кденИя програмМы (педагогИческиМ советоМ или методическим объединением !ОУ и

завеJ},юшей Jетским саДом с указанием даты. Holvlepa протокола):
f названИе рабочей лрогра,\tN,lЫ. возрастная груllпа лля которой написана програ\,!i\{а:
о год составJения программы.

з. Ка,,-lендарно-тематическое гtланирование IIрелOтав,IIяе.гся в виде таблицы.
,+, Список литературы строится в аrфавитноN,r порядке. с указание]\i города и названtlя

издательства, года выпуска. !опускается оформление списка литературы ло основным разделаý1
изучаемого преJvета (курса;.

5.Утверждение рабочей rrрограммы

1. РабочаЯ программа },тверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 5 сентября
тек},шего года) приказом заведующего дошкольного образовательного учре;fiJенllя,

], Все }iз\,lенения- дополнения. вI{ос}lмые лелагогом в Программч в 1,ечен!iе ччебного t-tlда.

дол;,t(ны быть согласованы с заведующим MflOY.

6. Хранение рабочей llрограммы

6.1. Первый экземпляр рабочей программы хранится у педагога.

6.2. ВтороЙ экземп,.Iяр хранится у заведующего МЩОУ.

6.З, Срок \ранен}lя рабочей программы - 5 лет.

6,4, Срок ]еtl-твitя _]анного По,-tо;кенlrя неограничен. f{aHHoe Поло;кение Jействr,ет .]о
принятия нового.
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